
 
 
 
Pressemitteilung       30.08.2025 

Einführung von Sachbezugsgutscheinen 
stärkt Belegschaft und lokale Wirtschaft 

Die Staatsbad Norderney GmbH baut ihr Engagement für 
Mitarbeiterbindung und Standortförderung weiter aus. Mit der 
Einführung von Sachbezugsgutscheinen in Form einer „givve – 
Mastercard“ setzt das Unternehmen ab sofort auf ein modernes 
Instrument der Wertschätzung, das nicht nur den Beschäftigten 
zugutekommt, sondern zugleich die lokale Wirtschaft auf der Insel 
stärkt. 

Alle Mitarbeitenden der Staatsbad Norderney GmbH erhalten 
ihre persönliche Mastercard, die monatlich mit einem Betrag von 
50 Euro aufgeladen wird. Bei Teilzeitbeschäftigten erfolgt die 
Gutschrift anteilig entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit. Die 
Aufladung der Karten erfolgt jeweils zum Monatsende für den 
laufenden Monat. Das Besondere: Die Karte kann ausschließlich 
im Postleitzahlenbereich 26548 Norderney eingesetzt werden. 
Damit wird sichergestellt, dass die finanzielle Anerkennung nicht 
nur den Mitarbeitenden zugutekommt, sondern zugleich auch den 
Handel, die Gastronomie und die Dienstleister vor Ort stärkt. 
Guthaben, das nicht sofort genutzt wird, bleibt bestehen und wird 
automatisch in die Folgemonate übertragen. 

Für die Nutzung genügt eine kurze Aktivierung über die givve Card 
App oder das Webportal. Danach können die Beschäftigten die 
Karte direkt einsetzen – ob beim Einkaufen, beim 
Restaurantbesuch oder in zahlreichen weiteren Betrieben auf 
Norderney. 

„Mit der Einführung der Sachbezugsgutscheine wollen wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht nur eine zusätzliche 
finanzielle Anerkennung geben, sondern auch die Verbundenheit 
mit unserem Standort unterstreichen. Die lokale Wirtschaft ist ein 
zentraler Bestandteil des Lebens auf Norderney, und wir sind 
überzeugt davon, dass von diesem Modell beide Seiten 
profitieren“, erklärt Wilhelm Loth, Geschäftsführer der Staatsbad 
Norderney GmbH. 

Die Sachbezugsgutscheine ergänzen das bereits bestehende 
Mitarbeiter-Mehrwert-Programm der Staatsbad Norderney 
GmbH, das eine breite Palette von Vorteilen und Vergünstigungen 
bietet – vom Zugang zum Badehaus Norderney über Rabatte bei 
Partnerunternehmen bis hin zu einem Angebot einer betrieblichen 
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Altersversorgung in Form einer Berufsunfähigkeitsversicherung. 
Außerdem stehen den Mitarbeitenden zwei Autos zur Verfügung, 
die für Unternehmungen auf der Insel wie auch auf dem Festland 
privat genutzt werden können.  

Mit dieser Mischung aus finanzieller Unterstützung, 
Gesundheitsförderung und attraktiven Zusatzangeboten verfolgt 
das Unternehmen eine klare Strategie: die Zufriedenheit, 
Motivation und Bindung seiner Beschäftigten langfristig zu sichern 
und die Attraktivität als Arbeitgeber weiter auszubauen. 

Damit macht die Staatsbad Norderney GmbH einmal mehr 
deutlich, dass die Menschen hinter dem Unternehmen im 
Mittelpunkt stehen. Die neue Komponente im Mitarbeiter-
Mehrwert-Programm verbindet Wertschätzung und 
Standorttreue in idealer Weise – und schafft so einen nachhaltigen 
Mehrwert sowohl für die Beschäftigten als auch für die Insel 
Norderney. 

 

 


